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53 تقرير الاستدامة
1434هـ - 2013مـ

الحوكمة
في  والم�صوؤولية  ال�صفافية  �صمان  على  ت�صاعد  كما  الجيدة  الاإدارة  اأ�صا�س  هي  والتي  الر�صيدة  الحوكمة  ممار�صات  زمزم  تتبع 
وباأ�صلوب  فعالة  بطريقة  الجمعية  اإدارة  على  يعمل  الجمعية  في  المتبع  الر�صيدة  الحوكمة  نظام  اأن  كما  ن�صاطاتنا.  ممار�صة 

يتفادى اأية اإهدار للم�صادر، الاأمر الذي ي�صمن تحقيق اأعلى فائدة مرجوة من التبرعات والدعم الذي نتلقاه.  
تعمل الجمعية تحت مظلة وزارة ال�صوؤون الاجتماعية وتلتزم بت�صريعاتها. وتعتبر الحوكمة اأحد المحاور الرئي�صية التي عملت 
الوزارة على تنظيمها. كما تقوم الجمعية باإيلاء اأهمية بالغة ل�صمان توافق ممار�صات الحوكمة لدينا مع اأف�صل الممار�صات 

الدولية. 
يتكون النظام الاإداري للجمعية من: الجمعية العمومية ومجل�س الاإدارة واللجان المنبثقة عن مجل�س الاإدارة والذي بمجمله 

ي�صمن ممار�صتنا لاأن�صطتنا بطريقة اأخلاقية وب�صورة �صفافة وم�صوؤولة.  

الجمعية العمومية

بالتزاماتهم  اأوف��وا  الذين  العاملين  الاأع�صاء  كافة  من  التاأ�صي�صية،  العمومية  الجمعية  عدا  فيما  العمومية،  الجمعية  تتكون 
والت�صويت على  العمومية  اجتماعات الجمعية  الع�صو ح�صور  لهذا  الاأق��ل. ويحق  �صنة على  للجمعية وم�صت على ع�صويتهم 
�صنوياً  ا�صتراكاً  ويدفع  بالجمعية،  التحاقه  تاريخ  �صنة على  بعد م�صي  وذلك  الاإدارة  لع�صوية مجل�س  نف�صه  وتر�صيح  قراراتها 

مقداره )500( ريال كحد اأدنى.

مجلس الإدارة

يتاألف مجل�س الاإدارة من ت�صعة اأع�صاء يتم انتخابهم من قبل الجمعية العمومية كل ثلاث �صنوات من الاأ�صخا�س الموؤهلين. 
كما تراعي الجمعية وجود توازن في مجل�س الاإدارة من خلال تنوع خبرات الاأع�صاء المر�صحين، وبالتالي يتم مراعاة اأن يتكون 
مجل�س الاإدارة من التجار والاأطباء وكبار الداعمين. لا يتقا�صى اأع�صاء مجل�س الاإدارة اأية تعوي�صات تما�صيا مع اأنظمة وزارة 

ال�صوؤون الاجتماعية.

أعضاء مجلس الإدارة

57 56



59 58



59 58



61 60



61 60



63 62



63 62



                
 

           
 

                
 

                 
 

            
 

 
                         

               
 

                   
 

                      
 

 
                       

 

                
 

                    
 

            
 

 
                                  
                               

                    
 

             
 

                   
 

                
         

 

                     
      
 

                
 

         
 

                  
 

               
 

             
 

                 
 

             
 

            
 

                
)                   (

              
         

 

                  
 

                     
 

                     
 

                           
                       

 

              
 

                     
 

                     
         

 

                   
 

           
 

                     
 

             
 

             
         

 

                    
 

 
                     

 

                   
 

                   
        
 

                  
         

 

                   
      
 

             
 

                   
                

 

                  
               

                   
 

                   
        
 

                  
         

 

                   
      
 

               
 

           
 

            
 

             
 

                   
          

 

65 64



65 64



67 66



67 66



69 68



69 68



71 70



71 70



73 72



73 72



75 74



75 74



77 76



77 76



79 78



79 78



80






